LIBRO

Mujeres en el Senado de la Republica,
la paridad en México 20201

MONICA FERNANDEZ BALBOA SENADORA PRESIDENTA, LXIV LEGISLATURA 2

Este libro es un esfuerzo de las mujeres en el Senado por documentar las acciones realizadas
en la “Legislatura de la paridad” para producir normas juridicas igualitarias y documentar el
desempenfio de este conjunto de mujeres en el servicio publico.
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INTRODUCCION

La presidenta de la Mesa Directiva del Senado de la Republica de la LXIV Legislatura, Ménica
Fernandez Balboa, realiz6 este esfuerzo de compilacién en el que participan todas las senadoras
de la republica. Explica que cada una de estas mujeres colabora al exponer los retos que han
enfrentado en lo personal, las acciones que han realizado en favor de la paridad, asi como las
acciones que estan pendientes de realizar para hacer de México un lugar mas préspero, justo e
incluyente.

1.1 LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU RELEVANCIA EN LA SOCIEDAD

En este apartado Ricardo Monreal Avila, presidente de la Junta de Coordinacion Politica del
Senado de la Republica hace una breve introduccion del tema sobre la lucha feminista a través
de la participacion de distintas mujeres en la politica en el mundo y en México. Algunos
personajes que sefiala son Marie Gouze (1748-1793) para cerrar con las primeras mujeres que
alcanzaron escafios en el Senado, como lo son Maria Lavalle Urbina y Alicia Arellano Tapia.

1 Sintesis elaborada por: Gabriela Maria Davila Gamez
2 Fernandez B. M. (2020). Mujeres en el Senado de la Republica, la paridad en México. Editado por la LXIV
legislatura del Senado de la Republica y editorial Porraa.



1.2

CONFORMACION DE LA MESA DIRECTIVA, COMISIONES Y ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DEL SENADO DE LA REPUBLICA

En este apartado se presentan a las mujeres integrantes de la Mesa Directiva del segundo afio
de ejercicio de la LXIV Legislatura.

1.3

COMPOSICION

Numeraria

En este apartado se contabiliza a las integrantes de la Mesa Directiva.

De 12 integrantes de la Mesa Directiva, el 75 % son mujeres.

De 128 integrantes de la LXIV Legislatura, 49 % son mujeres.

De las presidencias de las comisiones e integrantes de las juntas directivas se tienen los
siguientes datos:

En las 46 comisiones ordinarias

o 21 de estas son presididas por mujeres, es decir el 45 %

o el 57 % de las secretarias estan integradas por mujeres

o EI50 % de las areas administrativas y parlamentarias son dirigidas por mujeres.

Ha habido un incremento del 36 % en la paridad de género en las areas administrativas
y parlamentarias.

Iniciativas y proposiciones con punto de acuerdo aprobadas, presentadas por mujeres,
durante la Legislatura
Iniciativas aprobadas y publicadas en el DOF

O

o
o
o

o

O

Paridad de género en cargos en los estados y municipios.

Todos los cargos de eleccion.

En las Secretarias de Estado

Se reconocieron en la Constitucibn a los pueblos y comunidades
Afromexicanas.

Se brind6 proteccion y seguridad social a las personas trabajadores del
hogar.

Se reformd la Ley del Seguro social para incluir a las personas trabajadoras
del hogar.

Se hicieron reformas a la ley para asegurar programas en materia de
ahorro, inversién y crédito en apoyo a las mujeres.

Se amplié el catalogo de delitos en la Constitucion para la prision preventiva
de oficio para la proteccion de las mujeres.

Se estableci6 el uso del lenguaje de género en un grupo de leyes para
visibilizar a las mujeres como sujetos de derecho.

Se autorizé el incremento de dias no laborales para mujeres embarazadas
en las fuerzas armadas.

Se creo la licencia médica para atender a hijos con cancer.

Iniciativas de senadoras y senadores modificadas por la Camara de Diputados
devueltas al Senado para su aprobacion

O

O

Que un mayor numero de leyes contemplen la paridad y el lenguaje
incluyente

Que se modifique el término “esposa o concubina” por coényuge y se
transmita la pension por viudez.

Acuerdos aprobados por los grupos parlamentarios
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1.4

o Protocolo para la atencién de nifias, nifios y adolescentes migrantes no
acompafiados.

o Develacion de la leyenda “derecho al voto de las mujeres 1953 en el
salon de sesiones.

o Condenacion de violencia a mujeres y nifas.

o Creacion de la Comision de seguimiento a feminicidios de nifias y

o adolescentes.

o Comisién Especial de Seguimiento a la implementacion de agenda 2030.

o Celebracion de reuniones permanentes con la Comision Nacional para

o Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.

o Exhorto a los gobiernos locales para la instrumentacion de acciones que

o garanticen el derecho de mujeres y nifias a una vida libre de violencia.

. Se presentan los proyectos de decreto pendientes en la Camara de
Diputados
" Se presentan las proposiciones con punto de acuerdo aprobadas

Tratados internacionales aprobados en apoyo a las mujeres

Convenio 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a los principios del
derecho de sindicacion y de negociacién colectiva, adoptado en Ginebra el 1. ¢ de
julio del 1949. El beneficio a las mujeres: dotar a las trabajadoras de proteccién contra
actos de discriminacion para menoscabar la libertad sindical.

Protocolo que sustituye el TCLAN por el T-MEC. El beneficio a las mujeres es que les
permitira desarrollarse laboralmente en distintos ambitos.

Convencion Interamericana Contra toda Forma e Discriminacion e Intolerancia. El
beneficio a las mujeres es que refrenda los compromisos nacionales en el ambito
internacional para prevenir y garantizar que no haya discriminacién a la mujer o nifia
y adolescente.

Acuerdos de cooperacion entre México y Azerbaiyan en los campos de la educacion,
ciencia, juventud, cultura, deporte. El beneficio a la mujer es el intercambio para
estudios culturales y profesionales.

Convenio 189 sobre trabajo decente para trabajadoras y trabajadores domésticos. El
beneficio es que permitié implementar un programa piloto al para su incorporacion al
régimen obligatorio del Seguro Social.

Protocolo modificatorio al T-MEC. Su beneficio a la mujer es que en la legislacién
mexicana es que ya cuenta con el derecho a la libertad de asociacién y de negociacion
colectiva en el &mbito laboral para pertenecer a un sindicato.

Acuerdo en materia de cooperacién ambiental México-Estados Unidos-Canada. El
beneficio es que promueve politicas comerciales y ambientales para el medio
ambiente que proteja a las mujeres en su entorno.

SENADORAS INTEGRANTES DE LA LXIV LEGISLATURA

Sesenta y tres senadoras dan un breve recuento de sus vidas Yy los retos que han enfrentado,
para compartir como cierre, su postura ante la paridad.



1.5 PARIDAD DE GENERO UNA LUCHA HISTORICA

En este capitulo de cierre se hace un recorrido a través de fotografias proporcionadas por el
Archivo Histérico del Senado, asi como una sinopsis de la participacion de las mujeres en la lucha
por sus derechos politicos desde 1916 hasta la actual Legislatura LXIV de paridad de género. En
esta lucha se menciona la contribucién de figuras histéricas mexicanas como Juana Belén
Gutiérrez Mendoza, Carmen Serdan, Dolores Jiménez y Muro, Hermila Galindo Acosta, Elvia
Carrillo Puerto, Florinda Lazos Ledn, de entre otras, asi como de las diferentes organizaciones
gue pugnaron por los derechos de las mujeres en el pais, hasta conformar la actual “Legislatura
de la paridad”. El capitulo cierra haciendo hincapié en el statu quo sobre la paridad de género en
los 6rganos de representacion politica en el Estado mexicano y el camino que aun queda por
recorrer.



